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Na temelju Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa i raspisivanju javnog natjedaja
broj: 493 od 20. veljae 2023. godine KD VODOVOD | KANALIZACIJA d.o.0. iz Rijeke,
Dolac 14 (u daljnjem tekstu: Drustvo), objavljuje

JAVNI NATJECAUJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto InZenjer sustava kontrole kvalitete za
sigurnost vode u Sluzbi kontrole kvalitete vode i sanitarnog nadzora u Sektoru tehniékih
poslova, 1 (jedan) izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz probni rad od 6 ($est) mjeseci.

Uvjeti navedenog radnog mjesta su:

-VSS kemijsko-tehnolo&ki fakultet, biotehnoloski fakultet ili sanitarno inZzenjerstvo,
-1 (jedna) godina radnog iskustva u struci,

-poznavanje rada na osobnom raéunalu i informatickih programa,

-poznavanje engleskog jezika,

-rukovodne i organizacijske sposobnosti,

-komunikativnost,

-vozacka dozvola ,B“ kategorije.

Opis poslova radnog mjesta:

Organizira, koordinira i rukovodi radom HACCP tima. lzraduje, odrzava, aktivho provodi i
nadzire sustav upravljanja kvalitetom i sigurnosti vode za ljudsku potrodnju. Priprema,
izraduje i odrZava (azurira) pripadajucu dokumentaciju sustava upravljanja kvalitetom i
sigurnosti vode za ljudsku potroSnju. Pruza struénu pomo¢ élanovima tima pri izradi i primjeni
dokumentacije sustava kvalitete.PredlaZze, analizira i odobrava dostavljene zahtjeve za
izradu novog izdanja/revizije dokumentacije sustava kvalitete.

Obavlja poslove planiranja, nadzire, organizira i provodi interne audite u odjelima i sluzbama.
Predlaze i provodi popravne radnje za otklanjanje utvrdenih nesukladnosti te prati realizaciju.
Izraduje plan izobrazbe, programe osposobljavanja djelatnika i potreba iz podruéja sustava
kvalitete. Izraduje godisnji plan i neovisnu ocjenu sustava upravljanja kvalitetom i Upravinu
ocjenu te sve potrebne podloge za izradu. Provodi ocjenu sustava upravljanja kvalitetom i
sigurnosti vode za ljudsku potro$nju i predlaze pobolj$nja. Predlaze mjere za unapredenje
sustava kvalitete i sigurnosti vode za ljudsku potro$nju. Organizira i vodi sastanke, audite i
verifikacije iz podrucja sustava kvalitete i sigurnosti vode za ljudsku potrosnju. Ocjenjuje
uspjesnost rjeSenja nesukladnosti i popravnih/preventivnih radnji o ¢emu daje izvjescée
rukovoditelju Sluzbe. Bavi se uvodenjem, razvojem, verifikacijom i validacijom analiti¢kih i
instrumentalnih metoda Sluzbe. Provodi statisticku obradu i analizu podataka Sluzbe.

Po potrebi provodi fizikalno-kemijske, mikrobioloske i instrumentalne analize vode
namijenjene za ljudsku potro$nju te sve administrativne i druge poslove u vezi s tim. U
suradnji s neposredno nadredenim te ostalim sluzbama unutar Drudtva provodi aktivnosti sa
svrhom koordinacije i provedbe redovnih procesa rada i upravljanja kvalitetom i sigurnosti
vode za ljudsku potroSnju. Suraduje s drugim sektorima i sluzbama Drustva i vanjskim
tijelima u djelokrugu svojih ovlasti i odgovornosti. Predlaze i izraduje dokumentaciju, upute i
zapise iz podrucja ovlasti i odgovornosti. Priprema i izraduje potrebna izvje$ca.

lzvjeS¢uje neposredno nadredenog o radu i sustavu kvalitete i sigurnosti vode za ljudsku
potrodnju te predlaze i daje na odobrenje prijedloge unaprjedenja procesa i pokretanje
preventivnih i korektivnih aktivnosti u cilju osiguranja zdravstvene ispravnosti vode za ljudsku

potrosnju.
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Primjenjuje zakonske i podzakonske propise iz djelokruga rada SluZbe te osigurava primjenu
istih. Pogonska pripravnost van redovnog radnog vremena.
Obavlja ostale poslove iz podruéja struke po nalozima nadredenih.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u tekstu natje¢aja, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Kandidati su, uz prijavu na natje¢aj, duzni dostauviti:

-Zivotopis,

-dokaz o struénoj spremi (presliku diplome),

-dokaz o ukupnom radnom iskustvu od najmanje 1 (jednu) godinu, koje je evidentirano u
elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna knijizica),

-dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu,

-dokaz o poznavanju engleskog jezika,

-presliku vozacke dozvole.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s élankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (“Narodne novine"
broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo$ljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposliavanje-u-drzavnoj-siuzbi/843.

Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“ broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuje to odgovaraju¢om javnom ispravom o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je naéin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Rok za podnosenje prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta iznosi 8 (osam) dana od objave
natjeCaja na Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje i mreznoj stranici Drustva. Prijave se
podnose:
1. putem poste na adresu:

KD VODOVOD | KANALIZACIJA d.o.o. Rijeka

Ured za ljudske resurse

Dolac 14 (lll kat)

51000 Rijeka
ili
2. na e-mail: posao@kdvik-rijeka.hr.

Kandidat koji nije podnio pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjeCaja nec¢e se smatrati kandidatom prijavljenim na natje¢aj i njegova se prijava nece
razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja pozivaju se na intervju.

Kandidat koji se ne odazove na intervju vise se nec¢e smatrati kandidatom u postupku.
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Odluku o izboru kandidata donosi direktor Drustva na temelju postignutih rezultata, u roku od
30 (trideset) dana od dana isteka roka za podnoSenje prijave. Protiv odluke o izboru
kandidata ne postoji mogucnost ulaganja pravnog lijeka.

O rezultatima postupka svaki prijavljeni kandidat biti ¢e obavijesteni u roku od 8 (osam) dana
od dana dono$enja odluke o izboru kandidata.

Drustvo pridrZzava pravo ponistenja javnog natje¢aja u svakoj fazi postupka, bez posebnog
obrazlozenja i zbog toga ne odgovara za eventualnu $tetu.
Direktor Drustva:
KDVIRDOVOD i KARALIZACHAdes,
Gl ‘

Andrej Marochini, dipl.ing.grad.



