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Na temelju Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa i raspisivanju javnog natjeé¢aja
broj: 2123/23 od 1.8.2023. godine KD VODOVOD | KANALIZACIJA d.o.o. iz Rijeke, Dolac 14

(u daljnjem tekstu: Drustvo), objavljuje
JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto Elektromehaniéar Il u Sluzbi odrzavanja
objekata vodoopskrbe i odvodnje, Sektor tehnickih poslova, jedna (1) izvréitelj, na odredeno
vrijeme od jedne (1) godine uz probni rad u trajanju od dva (2) mjeseca.

Uvjeti navedenog radnog mjesta:

- SSS/KV elektromehanicar ili elektrotehnicar,

- jedna (1) godina radnog iskustva,

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu i informatickih programa,
- poznavanje engleskog jezika

- vozacka dozvola B kategorije.

Opis poslova radnog mjesta:

Obilazi objekte vodoopskrbe i odvodnje pri éemu obavlja poslove redovnog i interventnog
odrzavanja uredaja i instalacija objekata vodoopskrbe i odvodnje u skladu s planom
odrZavanja i nalozima Poslovode elektro odrZzavanja. Radi na pronalazenju i otklanjanju
kvarova na srednjenaponskoj i niskonaponskoj opremi i uredajima, postavljanju elektriénih
instalacija, ugradnji razvodnih ormara, prikljuénih elemenata, rasvjetnih armatura, elektriénih
uredaja i ostale elektroopreme. Odgovoran je za obveznu primjenu propisanih mjera zastite
na radu, koristenje osobnih zastitnih sredstava i izvodenje radova na siguran nadin.
Odgovoran je za kvalitetno obavljanje radova, utro$ak materijala i primjenu alata koji koristi
kod izvodenja radova. Vodi evidenciju s podacima utvrdenim prilikom obavljanja radova te
evidentira i dostavlja podloge za odrzavanje aZurnosti baze podataka i tehnicke
dokumentacije Poslovodi elektro odrzavanja. Zbrinjava otpadni materijal te je odgovoran za
higijensku ispravnost mjesta rada i sredstava za rad. Prevozi manje dijelove elektroopreme
vozilom koje koristi elektro odrzavanje, vodi brigu o funkcionalnoj ispravnosti vozila i
evidenciju o koriStenju istog. lzvjestava Poslovodu elektro odrzavanja o utvrdenim
nesukladnostima i materijalnim potrebama prilikom obavljanja poslova elektro odrzavanja.
Obavlja ostale poslove iz podruéja struke po nalozima nadredenih.

Pogonska pripravnost van redovnog radnog vremena.

Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u tekstu natje&aja, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Kandidati su, uz prijavu na natjecaj, duzni dostaviti:
- Zivotopis,

- dokaz o struénoj spremi (presliku svjedodzbe),

- dokaz o radnom iskustvu (e-radna knjizica),

- dokaz o poznavanju engleskog jezika,

- dokaz o poznavanju rada na racunalu,

- presliku vozacke dozvole.

registar trgovackih drustava: uprava:
Trgovacki sud u Rijeci MBS 040013281 Andrej Marochini, dipling.grad
temeljni kapital uplacen u cijelosti: 856.325.500,00 kuna / 113.653.925,28 euro

poslovna banka:
Erste&Steiermarkische Bank d.d. Rijeka
IBAN: HR3224020061100388210
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine"
broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposliavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“ broj
157/13, 1562/14, 39/18 i 32/20) dokazuje to odgovaraju¢om javnom ispravom o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u o€evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Rok za podnoSenje prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta iznosi osam (8) dana od objave
natje€aja na Hrvatskom zavodu za zapoS$ljavanje i mreZnoj stranici stranici Drustva.
Prijave se podnose:

1. putem poste na adresu:
KD VODOVOD | KANALIZACIJA d.o.o. Rijeka
Ured za ljudske resurse
Dolac 14 (Ill kat)
51000 Rijeka

ili

2. na e-mail: posao@kdvik-rijeka.hr.

Kandidat koji nije podnio pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjeCaja ne¢e se smatrati kandidatom prijavljenim na natjeéaj i njegova se prijava nece
razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja pozivaju se na intervju.
Kandidat koji se ne odazove na intervju vise se ne¢e smatrati kandidatom u postupku.

Odluku o izboru kandidata donosi direktor Drustva na temelju postignutih rezultata, u roku od
trideset (30) dana od dana isteka roka za podnoSenje prijave. Protiv odluke o izboru
kandidata ne postoji moguénost ulaganja pravnog lijeka.

O rezultatima postupka svaki prijavijeni kandidat biti ¢e obavijesteni u roku od osam (8) dana
od dana dono$enja odluke o izboru kandidata.

Drustvo pridrzava pravo ponistenja javnog natjeCaja u svakoj fazi postupka, bez posebnog
obrazloZenja i zbog toga ne odgovara za eventualnu stetu.

DIREKTOR DRUSTVA:

RVODOVOD | ‘.«'ﬁ«r\zf‘«w@uy—w
— =K A, plel/'4
Andrej Marochini, dipl.ing.grad.




