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Na temelju Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa i raspisivanju javnog natjecaja
broj:2056/24 od 19.8.2024. godine KD VODOVOD | KANALIZACIJA d.o.0. iz Rijeke, Dolac

14 (u daljnjem tekstu: Drustvo), objavijuje
JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto Pomoénik rukovoditelja Sektora tehniékih
poslova u Sektoru tehni¢kih poslova, jedan (1) izvrsitelj, na neodredeno vrijeme uz probni
rad u trajanju od Sest (6) mjeseci.

Uvjeti navedenog radnog mjesta su:

- VSS gradevinski fakultet

- 5 godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu i informati¢kih programa
- poznavanje engleskog jezika

- organizacijske sposobnosti

- komunikativnost

- vozacka dozvola B kategorije

Opis poslova radnog mjesta:

Pruza podrsku Rukovoditelju Sektora tehni¢kih poslova u djelokrugu rada Sektora.

Obavlja dio organizacijskih i tehnickih poslova koje mu u nadleznost da Rukovoditelj Sektora
tehnickih poslova.

Analizira i daje stru¢no mislienje Rukovoditelju Sektora tehni¢kih poslova na prijedloge
dokumenata iz djelokruga rada Sektora.

IzvjeScuje Rukovoditelja Sektora tehnickih poslova o provedbi radnih zadataka te dostavlja
pisana izvje$éal/analize poslovnih aktivnosti Sektora.

Suraduje s drugim sektorima i sluzbama Drustva i vanjskim tijelima u djelokrugu svojih
ovlasti i odgovornosti.

Organizira izradu i pohranu dokumentacije poslovanja u svojoj domeni rada.

Izraduje izvje$ca sukladno zakonskim i podzakonskim propisima i internima aktima Drustva.
Primjenjuje zakonske i podzakonske propise iz djelokruga Sektora, predlaze i poduzima
mjere za primjenu istih i poboljsanja.

Pogonska pripravnost van redovnog radnog vremena.

Obavlja ostale poslove iz podrugja struke po nalozima nadredenih.

Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola. |zrazi koji se koriste u tekstu natjecaja, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Kandidati su, uz prijavu na natjecaj, duzni dostaviti:
- Zivotopis,

- dokaz o struénoj spremi (presliku diplome)

- dokaz o radnom iskustvu (e-radna knjizica)

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu

- dokaz o poznavanju engleskog jezika

- presliku vozacke dozvole

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine"
broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na javni natje€aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposliavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju élanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine* broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuje to odgovaraju¢om javnom ispravom o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posliednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.). '

Rok za podnosenje prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta je zaklju¢no s danom 6.9.2024.
godine.

Prijave se podnose:
1. putem poste na adresu:
KD VODOVOD | KANALIZACIJA d.o.0. Rijeka
Ured za ljudske resurse
Dolac 14 (Ill kat)
51000 Rijeka
ili

2. na e-mail: posao@kdyvik-rijeka.hr.

Kandidat koji nije podnio pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjeCaja nece se smatrati kandidatom prijavljenim na natjecaj i njegova se prijava nece
razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjec¢aja pozivaju se na intervju.

Kandidat koji se ne odazove na intervju vie se neée smatrati kandidatom u postupku.
Odluku o izboru kandidata donosi direktor Drustva na temelju postignutih rezultata, u roku od
trideset (30) dana od dana isteka roka za podnos$enje prijave. Protiv odluke o izboru
kandidata ne postoji moguénost ulaganja pravnog lijeka.

O rezultatima postupka svaki prijavljeni kandidat biti ¢e obavijesteni u roku od osam (8) dana
od dana dono$enja odluke o izboru kandidata.

Drustvo pridrzava pravo ponistenja javnog natjedaja u svakoj fazi postupka, bez posebnog
obrazlozenja i zbog toga ne odgovara za eventualnu Stetu.
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Andrej Marochini, dipl.ing.grad.
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