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Na temelju Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa i raspisivanju javnog natje¢aja broj:
395/25 od 10.2.2025. godine KD VODOVOD | KANALIZACIJA d.o.0. iz Rijeke, Dolac 14 (u
daljnjem tekstu: Drustvo), objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto Samostalni referent financijskog
knjigovodstva i obraéuna poreza u SluZbi financijsko-raunovodstvenih poslova, Sektor
ekonomskih poslova, jedan (1) izvritelj, na odredeno vrijeme radi zamjene duze vrijeme
odsutnog radnika, uz probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca.

Uvjeti navedenog radnog mjesta:

- VSS ekonomskog smjera,

- tri (3) godine radnog iskustva,

- poznavanje rada na osobnom racunalu i informati¢kih programa,
- poznavanje knjigovodstvenih poslova

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja knjigovodstvene poslove u skladu s prethodno ustanovljenim radnim postupcima,
kontnim planom te usmenim i pisanim nalozima Samostalnog referenta za financijsko
racunovodstvo i rukovoditelja Sluzbe.

U svrhu provedbe procesa obavlja sliedeée radne aktivnosti:

- zaprima i unosi podatke/dogadaje iz knjigovodstvenih isprava po kontima u Glavnu knjigu
- arhivira isprave temeljem pravilnika o arhiviranju, distribuira dokumentaciju i izvjeséa

- kontrolira dokumentaciju prije unosa u poreznu evidenciju

- kontrolira Knjige i obrasce poreza na dodanu vrijednost

- sudjeluje u izradi obrazaca za periodiéni i zavréni ra¢un

- izraduje obrasce za poreznu upravu, statistiku i sl.

Operativno suraduje na provedbi redovnih procesa sa svim odjelima i sluzbama Drustva sa
svrhom uskladivanja tj. unosa ispravnih podataka u Glavnu knjigu.

Usmeno izvje$¢uje rukovoditelja Sluzbe o provedbi svih radnih zadataka te dostavlja na
ovjeru izje¢a i poslovnu dokumentaciju iz rada financijskog knjigovodstva.

Prati i primjenjuje zakonske i podzakonske propise te standarde iz podruéja knjigovodstva i
organizira primjenu istih u provedbi radnih aktivnosti financijskog knjigovodstva

Obavlja ostale poslove iz podruéja struke po nalozima nadredenih.

Kandidati su, uz prijavu na natjeéaj, duzni dostaviti:
- Zivotopis,

- dokaz o struénoj spremi (presliku diplome),

- dokaz o radnom iskustvu (e-radna knijiZica),

- dokaz o poznavanju rada na raéunalu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine"
broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na javni natjegaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
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Clanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji,
navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljiavanije-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine" broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuje to odgovarajuéom javnom ispravom o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nagin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (riesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Rok za podnos$enje prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta iznosi osam (8) dana od objave
natjeCaja na Hrvatskom zavodu za =zapo$ljavanje i mreznoj stranici. Drustva.

Prijave se podnose:

1. putem poste na adresu:
KD VODOVOD | KANALIZACIJA d.o.0. Rijeka
Ured za ljudske resurse
Dolac 14 (Il kat)
51000 Rijeka
ili
2. na e-mail: posao@kdvik-rijeka.hr.

Kandidat koji nije podnio pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjeCaja nece se smatrati kandidatom prijavijenim na natje¢aj i njegova se prijava neée
razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natje€aja pozivaju se na intervju.

Kandidat koji se ne odazove na intervju vie se ne¢e smatrati kandidatom u postupku.
Odluku o izboru kandidata donosi direktor Drustva na temelju postignutih rezultata, u roku od
trideset (30) dana od dana isteka roka za podno$enje prijave. Protiv odluke o izboru
kandidata ne postoji moguénost ulaganja pravnog lijeka.

O rezultatima postupka svaki prijavljeni kandidat biti ¢e obavije$teni u roku od osam (8) dana
od dana donos$enja odluke o izboru kandidata.

Drustvo pridrZzava pravo poni$tenja javnog natje¢aja u svakoj fazi postupka, bez posebnog
obrazlozenja i zbog toga ne odgovara za eventualnu $tetu.

DIREKTOR DRUSTVA:




