Na temelju Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa i raspisivanju javnog natje€aja broj:
2544/25 od 25. kolovoza 2025. godine KD VODOVOD | KANALIZACIJA d.o.o. iz Rijeke,
Dolac 14 (u daljnjem tekstu: Drustvo), objavljuje

JAVNI NATJEGAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto Administrativno financijski djelatnik u KD
VODOVOD | KANALIZACIJA d.o.0., Podruznica Cabar za vodne usluge, Cabar, Narodnog
oslobodenja 2, jedan (1) izvrSitelj, na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od Sest (6)
mjeseci.

Uvjeti navedenog radnog mjesta:
- VSS ekonomskog smjera
- Jedna (1) godina radnog iskustva

Opis poslova radnog mjesta:

Razraduje kontni plan za Drustvo.

Izraduje periodicne i godi$nje obradune poslovanja drustva.

Brine se o primjeni Zakona o racunovodstvu i drugim pozitivnim propisima.

Sudjeluje u pregledu poslovnih knjiga od strane financijskih propisa.

Sastavlja bruto bilancu.

Izraduje periodi¢ne i godi$nje izvjestaje.

Vodi rauna o naplati potrazivanja.

Vodi ra¢una o odlaganju dokumenata u arhivu i za o€uvanje arhive (financijskog dijela).

Vodi evidenciju oshovnih sredstava.

Vrsi prijem potrodada i na njihovo trazenje daje potrebna obrazloZzenja izvr§enog obraduna
komunalnih usluga.

Vrsi sva knjizenja dokumenata u financijskom poslovanju kronoloskim redom.

Odgovara za azurnost i tonost svih financijskih promjena prilikom knjizenja.

Uskladuje stanja salda s komitentima te ispostavlja izvode otvorenih stavki kao i provodenje
svih kompenzacija.

Vodi racuna o dostavljanju dokumenata koji su vezani propisanim rokovima.

Za neplaéanje racuna u zakonskom roku kupcima i korisnicima usluga dostavlja opomene,
odnosno za podmirene radune nakon zakonskog roka — kamate.

Brine da ne dode do zastarjelosti prava potrazivanja po osnovi rac¢una.

Obavlja poslove statistike iz oblasti opéih poslova.

Vodi knjigu putnih naloga za sluZzbena putovanja.

Dnevno vrsi dopremu i otpremu poste i izvoda iz financijske agencije.

Vrsi fakturiranje komunalnih usluga i vodi analiticku evidenciju potrazivanja.

Vodi blagajni¢ki dnevnik uplata i isplata na osnovi uredno likvidiranih financijskih dokumenata
i isti zakljucuje dnevno.

Ispostavlja virmanske naloge za sva pla¢anja iz Ziro raéuna.

Vr8i izradu platnih lista radi isplate pla¢a i naknada.

Podize novac sa ziro rauna za potrebe isplata koje se obavljaju putem blagajne.

Obavlja poslove svih novéanih isplata koje se obavljaju putem blagajne.

Obavlja statisti¢ke poslove koji se odnose na poslove tog radnog mjesta.

Redovno odlaze blagajni¢ku dokumentaciju u arhivu.

Krajem poslovne godine zakljuéuje kartice placa.

Sastavlja popis i obradun isplata naknada za prijevoz radnika na posao i s posla.

Obavlja sve administrativhe poslove Drustva.

Obavlja i druge poslove po nalogu nadredenog.

Na natje€aj se mogu javiti osobe oba spola. [zrazi koji se koriste u tekstu natjeéaja, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod.
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Kandidati su, uz prijavu na natjecaj, duzni dostaviti:

- Zivotopis

- dokaz o struénoj spremi (presliku diplome)

- dokaz o radnom iskustvu (e-radna knjizica)

- uvjerenje suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine"
broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na javni natje€aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo$ljavanja iz
Clanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na sljiedeéoj
poveznici https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine“ broj 84/21), uz prijavu na
javni natje€aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, dostaviti i dokaze iz
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na sljede¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine* broj
157/13, 152/14, 39/8 i 32/20), uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta oglasa, dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu o
invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posliednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Rok za podnoSenje prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta iznosi osam (8) dana od objave
natieCaja na Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje i mreZnoj stranici Drustva.

Prijave se podnose:

1. putem poste na adresu:

KD VODOVOD | KANALIZACIJA d.o.0., Podruznica Cabar za vodne usluge
Narodnog oslobodenja 2

51306 Cabar

2. na e-mail: posao@kdvik-rijeka.hr.

Kandidat koji nije podnio pravodobnu i/ili urednu prijavu (sa svom trazenom dokumentacijom)
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjeaja ne¢e se smatrati kandidatom prijavljenim na
natjec¢aj i njegova se prijava ne¢e razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natje€aja pozivaju se na intervju.

Kandidat koji se ne odazove na intervju viSe se neée smatrati kandidatom u postupku.



Odluku o izboru kandidata donosi direktor Drustva na temelju postignutih rezultata, u roku od
trideset (30) dana od dana isteka roka za podno$enje prijave. Protiv odluke o izboru
kandidata ne postoji moguénost ulaganja pravnog lijeka.

O rezultatima postupka svaki prijavijeni kandidat biti ée obavijesten u roku od osam (8) dana
od dana donoSenja odluke o izboru kandidata.

Drustvo pridrzava pravo ponistenja javnog natje¢aja u svakoj fazi postupka, bez posebnog
obrazloZenja i zbog toga ne odgovara za eventualnu tetu.

Direktor drustva:
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Andrej Marochini, dipi.ing.gréd.
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