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Na temelju Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa i raspisivanju javnog natjecaja
broj: 2956/25 od 8.10.2025. godine KD VODOVOD | KANALIZACIJA d.0.0. iz Rijeke, Dolac
14 (u daljnjem tekstu: Drudtvo), objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto InZenjer | pripreme i provedbe investicija u
Jedinici za provedbu projekata, jedan (1) izvrsitelj, na neodredeno vrijeme, uz probni rad u
trajanju od Sest (6) mjeseci.

Uvjeti navedenog radnog mjesta:

- VSS/VSS tehnigke struke,

- tri (3) godine radnog iskustva u struci,

- poznavanje rada na racunalu i informati¢kih programa iz podrugja struke,
- poznavanje engleskog jezika,

- organizacijske sposobnosti,

- komunikativnost,

- voza¢ka dozvola B kategorije.

Opis poslova radnog mjesta:

Samostalno obavlja poslove organizacije, pripreme, provedbe i pracenja nad provedbom
projekata Jedinice, u nadleznosti Drustva, u skladu s odobrenim planovima te pravilima
struke te poslove vodenja evidencije i distribuiranja poslovne dokumentacije iz svog podruéja
rada o statusu projekata, u domeni svojih ovlastenja.

Suraduje sa zaposlenicima unutar Jedinice, sa svrhom uzajamnog pruzanja tehnicko-
tehnoloske struéne potpore, a u cilju pripreme, provedbe i realizacije projekata.

Organizira, koordinira i provodi izradu, vodenje i pohranu dokumentacije projekata iz
podrucja rada sukladno zakonskim i podzakonskim propisima te aktima Drugtva.

Suraduje sa sektorima i sluzbama Drustva i vanjskim tijelima u djelokrugu svojih ovlasti i
odgovornosti.

Izvjes¢uje koordinatora Jedinice o provedbi radnih zadataka i realizaciji projekata te dostavlja
pisana izvje$c¢a/ocitovanja sukladno zakonskim i podzakonskim propisima te aktima Drustva,
upozorava na nesukladnosti provedbe projekata te predlaze korektivne mjere.

Primjenjuje zakonske i podzakonske propise iz djelokruga Jedinice, predlaze i poduzima
mjere za primjenu istih i pobolj$anja.

Obavlja ostale poslove po nalozima nadredenih.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. |zrazi koji se koriste u tekstu natje€aja, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Kandidati su, uz prijavu na natjeéaj, duzni dostaviti:

- Zivotopis,

- dokaz o struénoj spremi (presliku diplome),

- dokaz o radnom iskustvu (e-radna knijiZica),

- dokaz o radnom iskustvu u struci u trajanju od najmanje tri (3) godine; dokaz treba
sadrzavati vrstu poslova koju je kandidat obavljao, stupanj struéne spreme tih poslova i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a koje je evidentirano u elektroniékom zapisu

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (preslika ugovora, rieSenja ili potvrde
poslodavca),
poslovna banka: registar trgovackih drustava: uprava:
Erste&Steiermirkische Bank d.d. Rijeka Trgovacki sud u Rijeci MBS 040013281 Andrej Marochini, dipl.ing.grad
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- dokaz o poznavanju rada na radunalu,

- dokaz o poznavanju engleskog jezika,

- presliku vozacke dozvole,

- uvjerenje suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duzan je
U prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine"
broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na javni natjedaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
Clanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju objavijeni su na sliedecoj
poveznici https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine* broj 84/21), uz prijavu na
javni natjeCaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti i dokaze iz
Clanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na sljedeéoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“ broj
157/13, 152/14, 39/8 i 32/20), uz prijavu na javni natjeéaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta oglasa, dostaviti i dokaz o invaliditetu (Jjavnu ispravu o
invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u od&evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji je nagin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Prijave se podnose:
1. putem poste na adresu:
KD VODOVOD | KANALIZACIJA d.o0.0. Rijeka
Ured za ljudske resurse
Dolac 14 (lll kat)
51000 Rijeka
ili

2. na e-mail: posao@kdvik-rijeka.hr.

Kandidat koji nije podnio pravodobnu i/ili urednu prijavu (sa svom trazenom dokumentacijom)
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjeéaja neée se smatrati kandidatom prijavljenim na
natjeCaj i njegova se prijava neée razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja pozivaju se na intervju.

Prednost ostvaruju kandidati gradevinske i strojarske struke.

Kandidat koji se ne odazove na intervju vise se nece smatrati kandidatom u postupku.
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Odluku o izboru kandidata donosi direktor Drustva na temelju postignutih rezultata, u roku od
trideset (30) dana od dana isteka roka za podnosenje prijave. Protiv odluke o izboru
kandidata ne postoji moguc¢nost ulaganja pravnog lijeka.

O rezultatima postupka svaki prijavljeni kandidat biti ée obavijesteni u roku od osam (8) dana
od dana dono$enja odluke o izboru kandidata.

Drustvo pridrZzava pravo ponistenja javnog natje¢aja u svakoj fazi postupka, bez posebnog
obrazloZenja i zbog toga ne odgovara za eventualnu $tetu.

DIREKTOR DRUSTVA:

C o

Andrej Marochini, dipl.ing.grad.




