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Na temelju Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa i raspisivanju javnog natjecaja
broj: 2477/23 od 30.8.2023. godine KD VODOVOD | KANALIZACIJA d.o.0. iz Rijeke, Dolac
14 (u daljnjem tekstu: Drudtvo), objavljuje

JAVNI NATJECAUJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto Struénjak zastite na radu u Sluzbi pravnih i
opcih poslova i javne nabave, Sektor pravnih i zajednickih poslova, jedan (1) izvrsitelj, na
neodredeno vrijeme uz probni rad u trajanju od $est (6) mjeseci.

Uvjeti navedenog radnog mjesta:

- VSS/VSS fakultet sigurnosti i zastite na radu / fakultet tehni¢kog smijera,
- tri (3) godine radnog iskustva u struci,

- drzavni ispit za stru¢njaka zastite na radu,

- struéni ispit za protupozarnu zastitu,

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu i informatickin programa,

- vozacka dozvola B kategorije.

Opis poslova radnog mjesta:

Organizira provedbu sljedecih procesa: tehni¢ka sigurnost imovine Drustva, zastita na radu i

protupozarna zastita.

Procesima upravlja temeljem zakonske regulative iz podruéja sigurnosti i zastite na radu,

godidnjih planova i mjera, naloga rukovoditelja Sluzbe i voditelja Odjela zastite na radu i

imovine Drustva, pravilnika Drustva te naloga inspekcijskih ustanova i drzavne uprave.

U svrhu provedbe procesa samostalno obavlja sljedece poslove:

- izraduje prijedloge planova i mjera (sigurnosni postupci, osobna zastitha oprema i
sredstva, osposobljavanje radnika, osiguranje objekata i radili$ta, vodenje knjige nadzora i
sl.)

- provodi plan unutarnjeg nadzora nad primjenom pravila zastite na radu te po potrebi
pokreée korektivne radnje

- kontrolira usluge iz podruéja zastite i sigurnosti na radu koje za potrebe Drustva obavljaju
vanjske ustanove te ispostavljene racune, kao i rac¢une za dobavljenu opremu

- izraduje pisane upute o provedbi sigurnosnih mjera pri izvodenju radova te obilazi
gradili$ta sa svrhom nadzora primjene istih te davanja dodatnih usmenih uputa

- sudjeluje u inspekcijskim pregledima zastite na radu, kontroli opreme, daje podatke
inspektorima, potpisuje zapisnik te organizira korektivhe mjere po nalazima

- sudjeluje u radu povjerenstava za nabavu zastitnih sredstava i opreme, timova za
rieSavanje incidentnih situacija u poslovanju Drustva te daje ocitovanja za ugradnju
sigurnosnih uvjeta u investicijske projekte

- aktivno sudjeluje u radu Odbora za zaétitu na radu

- suraduje s rukovoditeljima svih radnih podruc¢ja na provedbi redovnih aktivnosti planova i
mjera sigurnosti, zastite na radu kao i korektivnih mjera

- kontaktira s dobavljatima roba i usluga te zastitarskim i inspekcijskim ustanovama po
naravi posla

- operativho organizira uspostavu, vodenje i odrzavanje poslovne dokumentacije Odjela
(knjige nadzora, radne dozvole i upute, evidencije sredstava, opreme, mjera, povreda na
radu, Stetnih dogadaja, zapisi inspekcijskin pregleda i sl.) te svih dopisa i izvje$éa iz
poslovanja Odjela

poslovna banka: registar trgovackih drustava: uprava:
Erste&Steiermarkische Bank d.d. Rijeka Trgovacki sud u Rijeci MBS 040013281 Andrej Marochini, dipl.ing.grad
IBAN: HR3224020061100388210 temeljni kapital uplacen u cijelosti: 856.325.500,00 kuna / 113.653.925,28 euro
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- izraduje periodiCka izvjeSéa o realizaciji planova i mjera sigurnosti i zastite na radu u
Drustvu

- prati i primjenjuje zakonske i podzakonske propise te standarde iz podruéja sigurnosti i
zastite na radu.

Obavlja ostale poslove iz podruéja struke po nalozima nadredenih.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u tekstu natjeéaja, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Kandidati su, uz prijavu na natjeéaj, duzni dostaviti:

- Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (presliku diplome),

- dokaz o radnom iskustvu (e-radna knjiZica),

- dokaz o polozenom struénom ispitu za struénjaka zastite na radu,
- dokaz o poloZzenom struénom ispitu za protupozarnu zastitu,

- dokaz o poznavanju rada na raé¢unalu,

- presliku vozacke dozvole.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu duZan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji ("Narodne novine"
broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na javni natje¢aj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, prilozZiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo$ljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposliavanie-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢&lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine* broj
167/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuje to odgovarajuéom javhom ispravom o invaliditetu na
temelju koje se osoba moZe upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posliednjeg poslodavca (rje$enje,
ugovor, sporazum i sl.).

Rok za podno$enje prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta iznosi osam (8) dana od objave
natjecaja na Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje i mreZnoj stranici stranici Drustva.
Prijave se podnose:

1. putem poste na adresu:
KD VODOVOD | KANALIZACIJA d.o.o0. Rijeka
Ured za ljudske resurse
Dolac 14 (l1l kat)
51000 Rijeka

2. na e-mail: posao@kdvik-rijeka.hr.

Kandidat koji nije podnio pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja nece se smatrati kandidatom prijavljenim na natjeaj i njegova se prijava nece
razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja pozivaju se na intervju.
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Kandidat koji se ne odazove na intervju viSe se nece smatrati kandidatom u postupku.
Odluku o izboru kandidata donosi direktor Drustva na temelju postignutih rezultata, u roku od
trideset (30) dana od dana isteka roka za podno$enje prijave. Protiv odluke o izboru

kandidata ne postoji moguc¢nost ulaganja pravnog lijeka.

O rezultatima postupka svaki prijavljeni kandidat biti ¢e obavijesteni u roku od osam (8) dana
od dana donosenja odluke o izboru kandidata.

Druétvo pridrzava pravo ponistenja javnog natjetaja u svakoj fazi postupka, bez posebnog
obrazloZenja i zbog toga ne odgovara za eventualnu stetu.
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