Na temelju Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa i raspisivanju javnog natje¢aja broj:
1682/25 od 13. lipnja 2025. godine KD VODOVOD | KANALIZACIJA d.o.o. iz Rijeke, Dolac
14 (u daljnjem tekstu: Drustvo), objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto za radno mjesto MONTER u Podruznici br.
004 — KD VODOVOD | KANALIZACIJA d.o.o., Podruznica Liburnijske vode za vodne
usluge, u RJ VODOOPSKRBA | ODVODNJA, OJ VODOOPSKRBA, tri (3) izvrsitelja (m/2),
na neodredeno vrijeme uz probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca.

Uvjeti navedenog radnog mjesta:
. . (KV)
. smjer: metalni, strojarski
. jedna (1) godina radnog iskustva
. poloZen vozacki ispit B kategorije

Opis poslova radnog mjesta:

. obavlja o€itanje brojila i periodi€nu zamjenu vodomjera zbog bazdarenja;

. obavlja periodiéne obilaske vodovodnih objekata i trasa vodovodnih linija;

. vrsi periodi¢na pranja vodosprema, silazenje u vodospreme i periodi¢na ispiranja
cjevovoda na hidrantima i muljnim ispustima;

. pomaze u distribuciji vode;

. komunicira sa potro$aéima, usmeno i pismeno;

. povremeni rad na objektima vodoopskrbe i izvoriStima, po potrebi koriStenje
mosne dizalice;

. po potrebi odrzava okoli§ objekata sa radnom opremom poput trimera, motorne
pile i dr.,

. podiZze kanalske poklopce radi provjere stanja u vodoopskrbnom sustavu te po
potrebi silazi u vodovodna okna;

. manipulira i postavilja baéve s klorom u klorinatore;
povremeno prenosi teze predmete;
radi vodovodne prikljuCke, premjestaje prikljucaka, popravke i zahvate na
vodovodnoj mrezi, koriste¢i rune alate (npr. kljucevi, Skare, ¢ekici, zidarske Zlice,
kramp, lopata i dr.), te druge aparate i uredaje (elektricna brusilica, busilica,
elektriéni odvija¢ i dr.);

. koristi osobna zastitna sredstva i primjenjuje sva potrebita pravila zastite na radu
na svojem radnom mjestu;

. pripravnost i rad po interventnoj potrebi;

. upravlja sluzbenim vozilom B kategorije;

. rad na javnim prometnicama i ostalim povrS§inama te na objektima vodoopskrbe i
izvoristima;

. obavlja i ostale poslove iz djelatnosti poslodavca po nalogu poslovode, voditelja,
rukovoditelja RJ i direktora;
po nalogu nadredenih obavlja i druge poslove u okviru struéne spreme, a u
sluéaju izvanrednog stanja i izvan struéne spreme;
duzan je sve poslove iz svoga djelokruga obavljati aZzurno, pravovremeno,
cjelovito, racionalno, sukladno propisima i internim aktima Drustva;

. duzan je strogo uz punu odgovornost pridrzavati se mjera zastite na radu i zastite
od pozara te svakodnevno voditi brigu o Cistoéi svoga radnog mjesta i pribora
kojim rukuje;
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Na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Kandidati su, uz prijavu na natjeéaj, duzni dostaviti:

- Zivotopis

- dokaz o ste€enoj struénoj spremi

- dokaz o radnom iskustvu (e-radna knijiZica koja se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko
osiguranje)

- preslika valjane vozacke dozvole

- uvjerenje suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca).

Trazene dokaze kandidati mogu dostaviti u izvorniku, ovjerenoj ili obiénoj preslici.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine"
broj 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23), uz prijavu na javni natieéaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom
zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), duzan je uz prijavu na javni natjeaj,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢l. 49. navedenog zakona.

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis %20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju &lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“ broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuje to odgovarajuéom javnom ispravom o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u oc¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posliednjeg poslodavca (riesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Prijave sa traZzenom dokumentacijom podnose se:

1. putem poste na poslovnu adresu Podruznice br. 004:
KD VODOVOD | KANALIZACIJA d.o.o.
Podruznica Liburnijske vode za vodne usluge
Tajnistvo
Jurdani 50/b
51213 Jurdani

2. na e-mail: dean.doricic@liburnijske-vode.hr
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Pravodobne su one prijave koje prispiju Drustvu na jedan od iznad navedenih naéina
do zakljuéno 30. lipnja 2025. godine.

Kandidat koji nije podnio pravodobnu prijavu ifili urednu prijavu (sa svom trazenom
dokumentacijom) ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjeéaja neée se smatrati kandidatom
prijavljenim na natjecaj i njegova se prijava ne¢e razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja pozivaju se na intervju.
Kandidat koji se ne odazove na intervju viSe se ne¢e smatrati kandidatom u postupku.

Odluku o izboru kandidata donosi direktor Drustva na temelju postignutih rezultata, u roku od
trideset (30) dana od dana isteka roka za podnoSenje prijave. Protiv odluke o izboru
kandidata ne postoji moguénost ulaganja pravnog lijeka.

O rezultatima postupka svaki prijavljeni kandidat bit ce obavijesten u roku od osam (8) dana
od dana donoSenja odluke o izboru kandidata.

Drustvo pridrzava pravo poniStenja javnog natjecaja u svakoj fazi postupka, bez posebnog
obrazloZenja i zbog toga ne odgovara za eventualnu Stetu.

Izabrani kandidat prije stupanja u radni odnos bit ¢e upuéen na lijecnicki pregled (utvrdivanje
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova predmetnog radnog mijesta), na tro$ak
Drustva, te ¢e se s njim sklopiti ugovor o radu ukoliko isti prode i utvrdi se da je zdravstveno
sposoban.

Izabrani kandidat prije stupanja u radni odnos dostavlja na uvid izvornike priloga prijavi koje
je, sukladno tekstu natje€aja, mogao dostaviti u obliku preslike.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine te Zakona o provedbi Opcée uredbe o zastiti podataka, prijavom na javni
natje€aj smatra se da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka iz natje¢ajne
dokumentacije, a koja ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka.

Ovaj natjecaj objavljuje se na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, mreznoj stranici Drustva i
mreznoj stranici Podruznice br. 004.

DIREKTOR DRUSTVA:







