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Na temelju ¢lanka 37. Drustvenog ugovora KD VODOVOD | KANALIZACIJA d.o.0., ¢lanka 17.
Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (NN 46/22; u daljnjem tekstu: Zakon) i ¢lanka 13.
Pravilnika o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe i
njezina zamjenika od 17. lipnja 2022. godine (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Direktor Drustva donio
je 20. srpnja 2022. godine

ODLUKU
O IMENOVANJU POVJERLJIVE OSOBE | NJEZINA ZAMJENIKA
1. Povjerljivom osobom za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti (u daljnjem tekstu: povjerljiva
osoba) imenuje se lva Brkari¢, zaposlena na radnom mjestu Pomocnik rukovoditelja Sektora

pravnih i zajedni¢kih poslova.

Podaci za kontakt: Tel: 051/353-253; e-mail: iva.brkaric@kdvik-rijeka.hr

2. Zamjenikom povijerljive osobe imenuje se Manola Dundovich, zaposlena na radnom mjestu
Samostalni referent nabave.

Podaci za kontakt: Tel: 051/353-266; e-mail: manola.dundovich@kdvik-rijeka.hr

3. Sukladno odredbama Zakona, povjerljiva osoba duzna je:

- zaprimiti prijavu nepravilnosti i potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana od dana
primitka,

- pozvati prijavitelja nepravilnosti na dopunu, odnosno ispravak prijave, s rokom od osam

dana, ako prijava nema propisani sadrzaj,

- voditi evidenciju o svakoj zaprimljenoj prijavi nepravilnosti, u skladu sa zahtjevima u pogledu
povjerljivosti predvidenima u €lancima 14., 15. i 16. Zakona,

- bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleznosti potrebne za zastitu prijavitelja nepravilnosti,

- Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog
otkrivanja, odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno posebnom zakonu,

- Stititi podatke koje sazna iz prijave te ih ne smije koristiti ili otkrivati u druge svrhe osim one
koje su potrebne za ispravno daljnje postupanje,

- ispitati prijavu nepravilnosti u skladu s odredbama Pravilnika,

- dostaviti prijavitelju povratnu informaciju o prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne duljem
od 90 dana od dana potvrde o primitku prijave ili ako potvrda nije poslana prijavitelju, nakon
proteka sedam dana od dana podnoSenja prijave,

- 0 ishodu ispitivanja prijave povijerljiva osoba duzna je bez odgode pisanim putem obavijestiti
prijavitelja nepravilnosti,

- pisanim putem izvijestiti pu¢kog pravobranitelja o zaprimljenim prijavama i ishodu
postupanja u roku od 30 dana od dana odlucivanja o prijavi,

- pruziti jasne i lako dostupne informacije o postupcima za podnoSenje prijave puckom
pravobranitelju i, prema potrebi, institucijama, tijelima, uredima ili agencijama Europske unije
nadleznim za postupanje po sadrzaju prijave nepravilnosti,

- svoje duznosti obavljati zakonito i savjesno i ne smije zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu
prijavitelja nepravilnosti,

- pratiti primjenu zakona kojim se ureduje zastita prijavitelja nepravilnosti te promicu
postivanje zakonskih rieSenja i zastitu prijavitelja nepravilnosti,
poslovna banka: registar trgovackih drudtava: uprava:

Erste&Steiermarkische Bank d.d. Rijeka Trgovacki sud u Rijeci MBS 040013281 Andrej Marochini, dipl.ing.grad

IBAN: HR3224020061100388210 temeljni kapital uplacen u cijelosti: 856.325.500,00 kn

19272



- sudjelovati u programima edukacije koji se odnose na zastitu prijavitelja nepravilnosti.

4. Odredbe koje se ti¢u zastite, prava i obveza povjerljive osobe na odgovarajuci nacin odnose
se i na njezina zamjenika.

5. Na sve $to nije uredeno ovom Odlukom primjenjuju se Zakon i Pravilnik.
6. Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.
Obrazlozenje

23. travnja 2022. godine na snagu je stupio novi Zakon o zasétiti prijavitelja nepravilnosti na temelju
kojeg je poslodavac obvezan, medu ostalim, donijeti op¢i akt kojim ce se urediti postupak
unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i postupak imenovanja povjerliive osobe i njezina
zamjenika, kao i imenovati povjerljivu osobu i njezina zamjenika na prijedlog radnickog vijec€a ili
sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radnickog vijeca.

Interni Pravilnik o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe
i njezina zamjenika donijet je 17. lipnja 2022. godine. Istim je u ¢lanku 13. propisano kako
povijerljivu osobu i njezina zamjenika imenuje direktor Drustva na prijedlog sindikalnog
povjerenika te kako ée, iznimno, povjerljivu osobu i njezina zamjenika imenovati direktor Drustva
bez prijedloga sindikalnog povjerenika ako takav prijedlog nije dan.

7. srpnja 2022. godine sindikalnom povjereniku dostavljen je poziv za predlaganje povjerljive
osobe i njezina zamjenika kojim je pozvan da predlozi dvije osobe koje ¢e obnasati ulogu
povjerljive osobe i njezina zamjenika, u roku od osam dana od dana primitka poziva.

Kako u ostavljenom roku sindikalni povjerenik nije predlozio dvije osobe koje ¢e obnasati ulogu
povjerljive osobe i njezina zamjenika, odluku donosi direktor Drustva.

Slijedom navedenog odlugeno je kako u izreci, uz prethodnu pisanu suglasnost povjerljive osobe
i njenog zamjenika.
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Andrej Marochini, dipl.ing.grad.
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