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Na temelju Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa i raspisivanju javnog natje¢aja broj:
439/25 od 10.2.2025. godine KD VODOVOD | KANALIZACIJA d.o.0. iz Rijeke, Dolac 14 (u
daljnjem tekstu: Drustvo), objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto Referent nabave u Sluzbi prodaje, naplate,
nabave i skladiSnog poslovanja, Sektor ekonomskih poslova, jedan (1) izvréitelj, na
neodredeno vrijeme uz probni rad u trajanju od $est (6) mjeseci.

Uvjeti navedenog radnog mjesta:

- SSS ekonomskog smijera,

- dvije (2) godine radnog iskustva,

- poznavanje rada na osobnom raéunalu i informati¢kih programa,

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove evidentiranja, kontrole, ovjere i distribucije ulaznih raduna.

U svrhu provedbe procesa obavlja sljedeée radne aktivnosti:

- zaprima ulazne racune i evidentira iste kori§tenjem programa osobnog raéunala

- provodi kontrolu ispravnosti raéuna (sadrzaj i elementi rauna, matemati¢ke kontrole i sl.),
povezuje s narudzbom, ugovorom i svom ostalom popratnom dokumentacijom

- rasporeduje racune i proslieduje odgovornim osobama u organizacijskim jedinicama
Drustva na ovjeru te prati njihovu distribuciju unutar Drustva

- U slucaju nesukladnosti obavjestava Voditelja Odjela nabave i skladi$nog poslovanja te po
nalogu izraduje dopise o daljnjem postupanju s ulaznim raéunom

- kontrolira i povezuje skladi$ne dokumente ulaza materijala i osnovnih sredstava s ulaznim
racunom

- lispravne i ovjerene ulazne racune proslieduje u Sluzbu financijsko-raéunovodstvenih
poslova na pla¢anje

- prikuplja zahtjeve za nabavu kancelarijskog materijala i sitnog inventara te proslijeduje
Voditelju nabave i skladi$nog poslovanja za pokretanje nabave.

Suraduje operativno s ostalim sektorima i sluZbama te komunicira s dobavljaéima sukladno

zahtjevima posla.

Komunicira s dobavlja¢ima po naravi posla.

Izvjes¢uje Voditelja Odjela nabave i skladi$nog poslovanja usmeno o provedbi svih radnih

zadataka te ukazuje na nesukladnosti utvrdene kontrolom dokumentacije

Obavlja ostale poslove iz podruéja struke po nalozima nadredenih.

Kandidati su, uz prijavu na natjeé¢aj, duzni dostaviti:
- Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (presliku sviedodzbe),

- dokaz o radnom iskustvu (e-radna knjizica),

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjeéaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine"
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broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelj,
navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju &lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“ broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuje to odgovaraju¢om javnom ispravom o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (riesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Rok za podno$enje prijava s dokazima o ispunjavanju uvjeta iznosi osam (8) dana od objave
natieCaja na Hrvatskom =zavodu za zaposljavanje i mreznoj stranici. Drustva.

Prijave se podnose:

1. putem poste na adresu:
KD VODOVOD | KANALIZACIJA d.o.0. Rijeka
Ured za ljudske resurse
Dolac 14 (lll kat)
51000 Rijeka
ili
2. na e-mail: posao@kdvik-rijeka.hr.

Kandidat koji nije podnio pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjeCaja ne¢e se smatrati kandidatom prijavijenim na natjeéaj i njegova se prijava neée
razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjeéaja pozivaju se na intervju.

Kandidat koji se ne odazove na intervju vi$e se nece smatrati kandidatom u postupku.
Odluku o izboru kandidata donosi direktor Drutva na temelju postignutih rezultata, u roku od
trideset (30) dana od dana isteka roka za podno$enje prijave. Protiv odluke o izboru

kandidata ne postoji moguc¢nost ulaganja pravnog lijeka.

O rezultatima postupka svaki prijavijeni kandidat biti ¢e obavijesteni u roku od osam (8) dana
od dana donos$enja odluke o izboru kandidata.

Drustvo pridrzava pravo ponitenja javnog natje¢aja u svakoj fazi postupka, bez posebnog
obrazlozenja i zbog toga ne odgovara za eventualnu $tetu.
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