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Na temelju Odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa i raspisivanju javnog natjecaja
broj: 2479/25 od 8. rujna 2025. godine KD VODOVOD | KANALIZACIJA d.0.0. iz Rijeke,
Dolac 14 (u daljnjem tekstu: Drustvo), objavijuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto Samostalni referent plana i kontrolinga u
Sluzbi financijsko-ra¢unovodstvenih poslova, jedan (1) izvréitelj na neodredeno vrijeme, uz
probni rad u trajanju od 8est (6) mjeseci, jedan (1) izvrsitelj, na neodredeno vrijeme, uz
probni rad u trajanju od $est (6) mjeseci.

Uvjeti navedenog radnog mjesta:

- VSS ekonomski fakultet,

- tri (3) godine radnog iskustva,

- poznavanje rada na osobnom radunalu i informati¢kih programa iz podrucja struke,
- Zznanje engleskog jezika,

- komunikativnost,

Opis poslova radnog mjesta:

Obavlja poslove prikupljanja i obrade podataka o ukupnom poslovanju Drustva u skladu s

prethodno ustanovljenim radnim postupcima te usmenim nalozima rukovoditelja Sluzbe

odnosno voditelja Odjela.

Priprema i izraduje slijedecu dokumentaciju: Smijernice za izradu Plana poslovanja, Plan

poslovanja, Izvie$¢a o poslovanju - kvartalna i godi$nja, Procjene poslovanja i izradu

Rebalansa.

Sudjeluje u izradi i kontroli raznih analiza prema posebnim propisima i zahtjevima raznih

drzavnih institucija

U svrhu provedbe procesa obavlja sljedeée radne aktivnosti:

- prikuplja podatke o ukupnom redovnom poslovanju (naturalno i novéano) iz svih
organizacijskih dijelova Drustva kao i prijedloge godi$njeg plana

- analizira podatke, svodi ih u format predviden za unos u prethodno definirane
preglede/izvjescal/planove sa zadanim parametrima

- izraduje redovna (mjese¢na, tromjese¢na, godisnja) izvie$éa po obavljenom unosu te iste
dostavlja voditelju Odjela

- izraduje prijedloge cijena vodnih usluga

- izraduje izvje$¢a za nadlezne institucije

- vodi evidenciju i arhivira izvjes¢a i preglede dobivene obradom

- izraduje i distribuira izvanredna periodicka izvie$éa po svim parametrima obavljenih
obrada na zahtjev iz okruzenja

- azurira baze planskih podataka/unosi promjene parametara obrade podataka u skladu s
uputama.

Operativno suraduje na uskladivanju podataka i provedbi procesa unosa/obrade podataka s

nadleznim radnicima Drus$tva u skladu s naravi svojih radnih zadataka.

Komunicira operativno s nadleznim osobama u drzavnom i lokalnom zavodu za statistiku te

organima jedinica lokalne samouprave u svezi propisane dostave periodi¢kih izvjeséa i

tumadenja podataka.

Usmeno izvje$¢uje voditelia Odjela o provedbi svih radnih zadataka te dostavlja na uvid

izvode i preglede koji su predmet izvje§éivanja.
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Predlaze pobolj$anja i korektivne mjere u slu¢ajevima ugestalog uoéavanja nesukladnosti u
procesu obrade podataka i izvjeséivanja.

Prati i primjenjuje zakonske i podzakonske propise te struéna izdanja i standarde iz podruéja
statistike te predlaze mjere i sredstva za primjenu istih u poslovnim procesima Odjela.
Obavlja ostale poslove iz podruéja struke po nalozima nadredenih.

Zamjenjuje Voditelja Odjela investicija, plana i kontrolinga u njegovoj odsutnosti u provedbi
operativnih zaduzenja.

Na natjec¢aj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u tekstu natje€aja, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Kandidati su, uz prijavu na natje¢aj, duzni dostaviti:

- Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (presliku diplome),

- dokaz o radnom iskustvu (e-radna knjizica),

- dokaz o poznavanju rada na raéunalu,

- dokaz o poznavanju engleskog jezika,

- uvjerenje suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu duzan e
u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine"
broj 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na javni natjeéaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo$ljavanja iz
Clanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na sljedecoj
poveznici https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s élankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine" broj 84/21), uz prijavu na
javni natje€aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti i dokaze iz
Clanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju objavljeni su na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine" broj
157/13, 152/14, 39/8 i 32/20), uz prijavu na javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta oglasa, dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu o
invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u odevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji je naéin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Prijave se podnose:
1. putem poste na adresu:
KD VODOVOD | KANALIZACIJA d.o.0. Rijeka
Ured za ljudske resurse
Dolac 14 (Il kat)
51000 Rijeka
ili

2. na e-mail: posao@kdvik-rijeka.hr.




Kandidat koji nije podnio pravodobnu i/ili urednu prijavu (sa svom trazenom dokumentacijom)
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja nece se smatrati kandidatom prijavijenim na
natjecaj i njegova se prijava nec¢e razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja pozivaju se na intervju.

Kandidat koji se ne odazove na intervju vi$e se neée smatrati kandidatom u postupku.
Odluku o izboru kandidata donosi direktor Drustva na temelju postignutih rezultata, u roku od
trideset (30) dana od dana isteka roka za podnosenje prijave. Protiv odluke o izboru

kandidata ne postoji moguénost ulaganja pravnog lijeka.

O rezultatima postupka svaki prijavljeni kandidat biti ¢e obavijesteni u roku od osam (8) dana
od dana donosenja odluke o izboru kandidata.

Drustvo pridrZzava pravo ponitenja javnog natjeéaja u svakoj fazi postupka, bez posebnog
obrazloZenja i zbog toga ne odgovara za eventualnu $tetu.

cvonovop PREHSERRBUSTVA:

RIJEKA, Dfsc '

Andrej Marochini, dipl.ing.grad.



